Sistema Excelsior. Le previsioni Unioncamere-Lavoro: a soffrire di pill commercio e costruzioni

Industria e servizi, nel 2013
250mila posti in meno
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s Lacrisicontinueraaridurre
il perimetro dell'occupazione.
Nell'arco del 2013 il settore
privato prevede di attivare po-
co meno di 750mila nuovi con-
tratti (n2mila in meno rispetto
al2012). Le uscite programmate
dilavoratorisfioreranno perd il
milione, determinando un sal-
do negativo di poco superiore
alle 2s50mila unit3, il 35% delle
quali (circa 88mila) nel Mezzo-
giorno. Una dinamica negativa
che tenderaa colpire principal-
mente le aziende piui piccole
(quelle con meno di 10 dipen-
denti prevedono di ridurre la
propria forza lavoro di 142.600
unita), e i settori economici
strettamente legati dalla do-
manda interna: le costruzioni
avranno un saldo negativo di
s9milaunit3, il comparto turisti-
codiz5.600;1l commercio al det-
taglio di24.500 unita.
Soloil13,29 di tuttele impre-
se di industria e servizi (pari a
circa197milaunitd, soprattutto
aziende pilt  orientate
all'exporteall'innovazione) as-
sumeranno personale (sempre
pittqualificato-e conunalegge-
ra crescita dei contratti a tem-
po indeterminato). Ma nono-

stante la crisi e I'elevato tasso
di disoccupazione, specie tra i
giovani, non riesce proprio ad
azzerarsi il "paradosso" del di-
sallineamento tra domanda e
offerta di lavoro: questanno
circa 47mila entrate, pari al
12,8% delle 367.500 assunzioni
non stagionali complessiva-
mente programmate, rischia-
no di rimanere insoddisfatte
(eranoil 169 nel 2012; il 209 nel

Il ministro del Welfare: «Le
aziende cercano comunque
di mantenere manodopera».
Dardanello : «Alleggerire
carico fiascale e burocrazia»

20111l 279% nel 2010). E il motivo
principale alla base del misma-
tch & il «gap di competenze»
(4890, nel 2012 era al 459%). I pil1
ricercati sonoitecnicineicam-
pi dellinformatica, dellinge-
gneria e del marketing.
Previsioni ancora negative
perilmercato dellavoro arriva-
no dai dati del «Sistema infor-
mativo Excelsior», realizzato
da Unioncamere e ministero
del Lavoro. Dalle interviste alle

oltre 94mila imprese effettuate
trail 28 gennaio e il 23 maggio di
quest’anno (quindi in una fase
anche di incertezza politica)
emerge, ancora, come la quasi
totalita dellariduzionediperso-
nale - che dovrebbe registrarsi
nel 2013 nel settore privato - ri-
guarderailavoratorialle dipen-
denze stagionali, non stagionali
einterinali (saldoa-254milauni-
t). In riduzione di 6.500 unita
anche i collaboratori a proget-
to,mentreil saldorisultera posi-
tivo-di 10.500 posizioni per
quanto riguarda i collaboratori
con partita Iva e occasionali. 11
settore dei servizivedra 'occu-
pazione contrarsi di12ymilauni-
ta(traentrate e uscite program-
mate); P'industria di 123mila; la
sola manifattura perdera Gimi-
laoccupati totali.

La riduzione occupazionale
registrata nel 2013 «equivale
pitt 0 meno a un calo dell'1%»,
sottolinea il ministro del Lavo-
ro, Enrico Giovannini: «E quin-
disesiconsidera come il Pil sia
previsto in decrescita intorno
al 2%, i dati dimostrano come
le aziende stiano comunque
cercando di mantenere mano-
doperax. Certo, la crisisi fasen-
tire anche sulle posizioni "di
difficile reperimento” (in me-

dia la ricerca di personale
quest’anno dovrebbe durare
3,8 mesi, contro i 4,2 del 2012):
Eccoperché «bisognaaccelera-
re sulle politiche per I'occupa-
bilita e su servizi per I'impiego
pil incisivi», aggiunge il sotto-
segretario Carlo Dell’Aringa.
Oggisolo3% delle aziende siri-
volge ai centri per 'impiego
per reperire personale. Per ri-
costruire 'occupazione non
c’¢ cheunmodo: «Ripartire dal-
le imprese - evidenzia il presi-
dente di Unioncamere, Ferruc-
cio Dardanello - e la presenza
di imprenditori che operano
nuove assunzioni fa capire che
ilsistema é vitale e cheriducen-
do il carico burocratico e quel-
lo fiscale siliberebbero risorse
peraccelerare laripresa».
Traisettoriindustrialicheas-
sumeranno primeggia il chimi-
co-farmaceutico (lo fara il
34,7% delle imprese), seguito
dalle industrie della gomma e
delle materie plastiche (quasiil
20%). Tra i servizi, spiccano la
sanita e l'assistenza sociale
(24,5%) eiservizifinanziari e as-
sicurativi (22,6%). Stabile
l'orientamento ad assumere
donne (18,89 delle assunzioni -
erail18,9%nel 2012), ma cisono
ancora difficolta per gli under
30 (32,8% delle assunzioni, con-
troil35,5% dell’anno prima). Di-
minuisce invece il ricorso ai la-
voratori stranieri. Mentre au-
menta la quota di assunzioni
dei laureati (+1,4% rispetto al
2012) eancor di pitt deidiploma-
ti: si passa dal 40,9% al 43,5%
previsto per quest’anno.
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